
Niveles Básicos No Remun. 184 horas No Remun. 175 horas No Remun. 150 horas No Remun.

10 19.226,96 1.538,16 104,49 8,36 109,87 8,79 128,18 10,25

9 17.670,35 1.413,63 96,03 7,68 100,97 8,08 117,80 9,42

8 16.326,29 1.306,10 88,73 7,10 93,29 7,46 108,84 8,71

7 15.162,61 1.213,01 82,41 6,59 86,64 6,93 101,08 8,09

6 14.004,23 1.120,34 76,11 6,09 80,02 6,40 93,36 7,47

5 13.053,08 1.044,25 70,94 5,68 74,59 5,97 87,02 6,96

4 12.316,64 985,33 66,94 5,36 70,38 5,63 82,11 6,57

3 11.546,93 923,75 62,76 5,02 65,98 5,28 76,98 6,16

2 11.015,48 881,24 59,87 4,79 62,95 5,04 73,44 5,87

1 10.735,33 858,83 58,34 4,67 61,34 4,91 71,57 5,73

Básico No Remun.

Bonificación por antigüedad (Art. 31) 128,83 10,31

Vale de comida (Art. 59) 139,56 11,17

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA
Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05

Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 01/11/2016 (Expediente 1.673.979/2015 MTEySS)

Octubre 2016 a Diciembre 2016

Adicionales de convenio

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
Con vigencia a partir del 01/11/2016

Subsidio por fallecimiento $ 268.400,00

Con vigencia a partir del 01/11/2016

Subsidio por gastos de sepelio $ 20.000,00

Total $ 154,20

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador
Con vigencia a partir del 01/11/2016

Aporte del trabajador $ 77,10

Aporte de la empresa $ 77,10

Horacio Ravera
Secretario General

Hugo Ortiz
Secretario General Adjunto


