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ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA
Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05.

Acta acuerdo firmada con FAIGA el 15/04/2016 (Expediente 1.673.979/2015 M.T.E. y S.S.)  

Julio 2016 a Septiembre 2016 

Niveles Básicos
Julio 2016 a Septiembre 2016 184 horas 175 horas 150 horas

10 19.226,96 104,49 109,87 128,18
9 17.670,35 96,03 100,97 117,80
8 16.326,29 88,73 93,29 108,84
7 15.162,61 82,41 86,64 101,08
6 14.004,23 76,11 80,02 93,36
5 13.053,08 70,94 74,59 87,02
4 12.316,64 66,94 70,38 82,11
3 11.546,93 62,76 65,98 76,98
2 11.015,48 59,87 62,95 73,44
1 10.735,33 58,34 61,34 71,57

Adicionales de convenio
 Bonificación por antigüedad (Art. 31) $128,83
 Vale de comida (Art. 59) $139,56

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
(Con vigencia a partir del 01/10/2015)

 Subsidio por fallecimiento $214.720,00
 Subsidio por gastos de sepelio $15.200,00

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador
(Con vigencia a partir del 01/10/2015)

 Aporte del trabajador $61,28
 Aporte del empleador $ 61,28 $61,28
 Total $122,56
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